Nrrej. 130072-53-K028-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

, *) przedsigbiorcy niebedgcego : .
pracodawcy D pracodawca’ innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy"” presdsighiarey riebguasego
- ' pracodawcy
REGON: 00105839000000 NIP: 8132458154

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z-dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - MONIKA BOCHNIEWICZ

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 25 IM. PRYMASA TYSIACLECIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-508 RZESZOW, UL. STEFANA STARZYNSKIEGO 17

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
p. Bozena Zigba
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Szkoty

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 02.07.1982;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2010
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
B8,12,15.11.2019 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 119, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobows dziataines¢ gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 118, w tym kobiet: 984,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,
w kontrolowanym podmiocie.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiern organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po uprzedniej kontroli o nr rej.: 130150-5317-K071/18, przeprowadzonej w dniu 31.10.2018r.,
inspektor pracy skierowat do pracodawcy nw. srodki prawne:
- nakaz o nr rej.; 130150-5317-K071-Nk01/18 z dnia 31.10.2018r. zawierajgcy 1 decyzje
nakazujaca: ,Zapewni¢ skuteczng ochrone przeciwporazeniowg przy uszkodzeniu w punktach
wymienionych w Uwagach pomiarowych w Protokole nr SzP25/09/18 z dnia 10.09.2018r.,
w budynku Szkoty Podstawowej nr 25 w Rzeszowie, potwierdzonej dokumentacjg
z przeprowadzonych badan i pomiaréw”, ktérej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego.
Przedtozono protokoty o numerach: 1 do 4/11/2018 z dnia 10.11.2018r. potwierdzajgce wykonanis
Jpomiaréw elektrycznych pousterkowych”. Zgodnie z przedfozonymi protokotami zapewniono
skuteczng ochrong przeciwporazeniowg przy uszkodzeniu w punktach wymienionych w Uwagach
pomiarowych w Protokole nr SzP25/09/18 z dnia 10.09.2018r. Pomiary przeprowadzit p.
posiadajgcy stosowne uprawnienia do ich przeprowadzenia;

- wystgpienie o nr rej.; 130150-5317-K071-Nk01/18 z dnia 31.10.2018r. zawierajgce 2 wnioski
dotyczgce:

« whniosek nr 1 — ,Uwzglednienia w obowigzujgcym w zaktadzie Regulaminie Pracy systemow

i rozktadéw czasu pracy oséb niepetnosprawnych”,

Przedtozono Aneks nr 5 do Regulamin pracy, wprowadzony w zycie w dniu 05.11.2018r., zgodniz
z ktorym: ,Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie
i 40 godzin tygodniowo, a jezeli pracownik zostat zaliczony do oséb o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, wowczas czas jego pracy nie moze przekraczaé 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo”,

« whniosek nr 2 — ,Rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy dla pracownicy p.

poprzez wskazywanie liczby godzin pracy w poszczegdinych dobach roboczych”.

Przedtozono karte ewidencji czasu pracy p. na rok szkolny 2019/2020, w ktdrej
odnotowuje sie godziny rozpoczecia i zakonczenia czasu pracy w poszczegolnych dniach
roboczych.

W trakcie obecnej kontroli stwierdzono zatem, ze pracodawca zrealizowat ww. srodki prawne.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecna kontrola miata charakter problemowy i zostata przeprowadzona w zwigzku
z wnioskiem Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 31.10.2019r., znak: ZD-N.8312.1.6.2019.XIlI,
(data wptywu pisma do OIP w Rzeszowie — 04.11.2019r.) o wydanie opinii o przystosowaniu do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wypesazonym stanowisku
pracy lub o spatnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku tj. stanowisku
sprzgtaczki, utworzonym w Szkole Podstawowej nr 25 im. Prymasa Tysigclecia w Rzeszowie przy

ul. Starzynskiego 17.

Informacije 0qdlne

W Szkole dziatajg nastepujgce organizacje zwigzkowe: |
e Koto NSZZ ,Solidarnosé”, ktdrego Przewodniczacg jest Pani ,
¢ Ognisko ZNP, ktdrego Przewodniczacy jest Pani

W Szkole dziata Spoteczna inspekcja Pracy. Funkcje ZSIP petni Pan (czionek ZNP).
Zatozono ksigzke uwag i zalecen, w kidrej o okresie ostatnich 12 m-cy nie wpisywano uwag
i zalecen. Jak oswiadczyt Pan zalecenia sa, wydawane ustnie | sg na biszaco
realizowanes. Pan posiada aktualns szkolenie dla Spotecznych Inspektordw Pracy.

W dniu ro DOCZ‘;:C:S r\cnfui ti. wdniu 08.11.2019r. przedsiawicicle O"DE"h_a"j "'\1 iszkowych zo
poinformowani o zakresie przedmiotowym kontroli inspektora pracy. W spotkaniu z inspekiorem
pracy ucz ustniczyéiz

TS ewivt a2 - tomlrm FRID
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- Pani — Z-ca Przewodniczgcego Kota NSZZ ,Solidarncs$¢” (p. byia
nieobecna w trakcie obacnej kontroli inspektora pracy),
- Pan — Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.
W dniu 12.11.2019r. poinformowano p. i p. o ustaleniach
kontroinych. Panig poinformowano telsfonicznie o zakoriczeniu kontroli.
Zadania stuzby bhp wykonuje Pan Specjalista ds. BHP, ktéremu zlecono wykonywanis

zadan stuzby bhp na podstawie umowy zlecsnia.

Ustalenia dotyczace utworzenia stanowiska pracy dlfa osoby niepefnosprawnej

Kontrola wykazata, ze pracodawca zatrudnit p. — na podstawie umowy
o prace z dnia 30.08.2019r. zawartej na czas okreslony od dnia 01.09.2019r. do dnia 31.08.2020r.,
w wymiarze petnego etatu, na stanowisku sprzgtaczka, za wynagrodzeniem: ,wynagrodzenie
zasadnicze gr. V — 2378,00 zt i dodatek za wystuge lat 8% - 190,24 zi". Pracownik potwierdzit
podpisem zapoznanie sie z warunkami pracy i ptacy w dniu zawarcia umowy o pracg, {j. w dniu

30.08.2019r.

W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie m.in.:

e informacja o niektdérych warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, w ktorej
podano miedzy innymi, iz ,wynagrodzenie za prace bedzie wyptacone z czgstotliwoscig
miesieczng do 28 dnia kazdego miesigca (za przepracowany missigc) na wskazany (...)
rachunek bankowy”;

o zakres czynnosci na stanowisku sprzataczka, zgodnie z ktérym do obowigzkow p.

nalezy ,Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych”, w tym sprzgtnie
w wyznaczonych przez dyrektora szkoty rejonach;

¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie pracownicy z oceng ryzyka zawodowego wystepujgcego na
stanowisku sprzgtaczka z dnia 02.09.2019r.;

e karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktorej pracownik
potwierdzit podpisem fakt poddania go szkoleniu w formie instruktazu ogdlnego
i instruktazu stanowiskowego na stanowisku sprzgtaczka w dniach 02 i 03.09.2019r;

e orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku tj. stanowisku sprzataczka — z dnia 13.08.2019r. - wazne do dnia
13.08.2020r. W orzeczeniu wskazano: ,praca w szkiach korekcyjnych na wysokosci
do 3 m”. Podczas kontroli nie stwierdzono, aby pracownik byt zatrudniony niezgodnie z ww.
orzeczeniem lekarskim;

e skierowanie na badania lekarskie wystawione przez pracodawce dia p.

z dnia 05.08.2019r., w ktérym nie podano wszystkich czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia wystepujgcych w jej Srodowisku pracy;

e skierowanie do pracy wydane przez PUP w dniu 28.08.2019r.;

e orzeczenie z dnia 24.07.2019r. o zaliczeniu p. do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci  (symbol przyczyny niepetnosprawnoéci 05-R, 01-U). Zgodnie
z orzeczeniem — ustalony stopien niepetnosprawnoéci datuje sie od 01.07.2019r.,
a orzeczenie wydane zostato do 25.07.2022r,;

e deklaracija ZUS P ZUA potwierdzajgca zgfoszenie pracownicy p. do

ubezpieczenia spofecznego z datg powstania obowigzku ubezpieczen okreslong na dzien:
01.09.2019r. Deklaracja zostata wypetniona i przestana do ZUS w dniu 03.09.2019r.

Kserokopie wybranych dokumentdéw z akt osobowych pracownika p. ti. umowy
o prace, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, skierowania do pracy
wydanego przez PUP, orzeczenia o stopniu nispetnosprawncsci oraz dekiaracji ZUS P ZUA
stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

W trakcie koniroli ustalono, ze pracownica niepstosprawna p. nis posiada
dysfunkcji narzadu ruchu, ktéra wymagataby do poruszania sie wozkiem inwalidzkim fub przy
nomocy kul inwalidzkich — céwiadczenie zioZone przez pracodawce w {g] sprawie stanowi
zatacznik nr 2 do protokolu kontroli.



- ——————— .

4

Przediozono Aneks nr 5 do Regulamin pracy, wprowadzony w zycie w dniu 05.11.2018r., zgodnie
z ktorym: ,Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych nie moze przekraczac¢ 8 godzin dziennis
i 40 godzin tygodniowo, a jezeli pracownik zostat zaliczony do o0s6b o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci, wowczas czas jego pracy nie moze przekraczac 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Do czasu pracy pracownikdéw niepetnosprawnych wiicza
sie dodatkowg przerwe na gimnastyke usprawniajaca lub na wypoczynek w wymiarze do 15 minut
dziennie”.

Jak ustalono w trakcie kontroli — pracownica p. - wykonuje praceg od poniedziatku
do pigtku w godzinach: 13.30 do 21.30. Ewidencja czasu pracy pracownicy jest prowadzona
w postaci listy obecnosci, w ktdrej pracownica potwierdza podpisem fakt przybycia do pracy oraz
w postaci rocznej karty ewidencji czasu pracy, w ktorej podaje sie godziny rozpoczgcia
i zakonczenia pracy w kazdym dniu oraz taczng liczbe godzin pracy w poszczegdinych dniach
i nieobecnosci pracownika w pracy.

Analiza karty czasu pracy pracownicy p. za okres: IX i X 2019r. wykazata, ze nie
byta ona zatrudniana w ww. okresie w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej (ktéra zgodnie z
trescig Regulaminu pracy - § 10 — zostata okreslona na godziny: 22.00 - 6.00).

Zgodnie z obowiazujacym w zaktadzie Regulaminem pracy - § 19 - termin wyptaty wynagrodzenia
przypada kazdego 25 dnia miesigca z dotu — dla pracownikéw administracji i obstugi

Analiza list ptac p. za okres od IX do X 2019r. wykazata, ze wyptacono jej
wynagrodzenie za prace terminowo, w wysokosci nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz w kwocie zgodnej z postanowieniami umowy O prace.

Przediozono dokument oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzgtaczka, w ktorym nie
zawarto opisu ocenianego stanowiska pracy, w tym stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,
wykonywanych zadan, stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz 0sob
pracujgcych na tym stanowisku. W wypisanych zagrozeniach na stanowisku pracy sprzgtaczka nie
wyszczegodlniono czynnikéw psychospotecznych takich, jak stres i mobbing.

Pracownica p. zostata zapoznana z ww. oceng ryzyka zawodowego (pisemne
potwierdzenie znajduje sie w aktach osobowych pracownicy).

W dniu 08.11.2019r. przedtozono do kontroli karte ewidencji przydziatu pracownikowi odziezy
i obuwia roboczego, w ktérej pracownica p. potwierdzita podpisem fakt otrzymania
naleznego sortu odziezy i obuwia w dniu 02.09.2019r. (obuwie robocze oraz fartuch).

W frakcie kontroli ustalono, ze pracownica niepetnosprawna p. wykonuje prace
Zwigzang z utrzymaniem czysto$ci na terenie szkoty.
Na wyposazenie stanowiska pracy dia p. pracodawca zakupit:

e Czyszczarko - szorowarke akumulatorowg prowadzong KARCHER B40 nr fabr.: 030619;
e Odkurzacz przemystowy NT 40/1 Tact Te L nr fabr.: 019750,

e Odkurzacz z zestawem ssawek i szczotek KARCHER T10/1 nr fabr.: 589416,

e Wozek KARCHER z dwoma wiadrami 15 |. i prasa.

Inspektorowi pracy przedtozono Umowe nr 187/2019/ZD zawartg w dniu 30.08.2019r. pomiedzy
Prezydentem Miasta Rzeszowa a Dyrektorem Szkoty Podstawowsj nr 25 w Rzeszowie w sprawie
zwrotu ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosziow
wyposazenia stanowiska pracy csoby niepetnosprawngj bezrobotnej lub poszukujacej pracy, nie
pozostajgce] w zatrudnieniu, skierowanej do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy. Kserokopia wiw
umowy stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

inspektorowi pracy przediozono rowniez:
wnicssk (Wn-W) z dnia 19.08.2019r. o przyznanie refundacji kesztdw wyposazeni
e

stanowiska pracy csoby niepeinosprawngj, kidrego kserokopiz stanowi zatgcznik nr4 d
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zatacznik nr § do ninigjszego protokotu kontroli.
Przediozono deklaracje zgodnosci wiw urzadzen, bedacych przedmiotem Umowy i wniosku Wn-W.
W dniu kontroli tj. w dniu 12.11.2019r. stanowisko pracy p. byto wyposazons
zgodnie z wnioskiem WnW w:
o Czyszczarko - szorowarke akumulatorowg prowadzong KARCHER B40 nr fabr.: 030619;
e Odkurzacz przemystowy NT 40/1 Tact Te L nr fabr.. 019750,
e Odkurzacz z zestawem ssawek i szczotek KARCHER T10/1 nr fabr.: 589416,

e \Wobézek KARCHER z dwoma wiadrami 15 . i prasa.

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 12.11.2019r. stwierdzono, ze pracodawca nie zapewnit
pracownikom, do statego korzystania, instrukcji bezpiecznej pracy na stanowiskach pracy
zwigzanych z obstugg czyszczarko-szorowarek akumulatorowych, odkurzaczy elektrycznych.

W celu wyeliminowania powyZszej nieprawidfowosci wydano decyzjg using, wedtug tresci
zatgcznika nr 7, ktéra zostafa zrealizowana w trakcie kontroli.

Dla pracownika niepetnosprawnego p. udostepniono pomieszczenie tzw.

magazynku podrecznago na sprzet. Pracownica wykonuje swoje obowigzki na terenie Szkoty,

gtébwnie wewnatrz budynku Szkoty.

Kontrola przeprowadzona w dniu 12.11.2019r. wykazata, ze pomieszczenia, w ktorych wykonuje

praceg p. , spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy pod wzgledem

powierzchni, wysokosci i kubatury, biorgc pod uwage rodzaj prac, liczbg pracownikoéw i czas ich

przebywania. Ponadto wymiana powietrza w pomigszczeniach, w ktdrych wykonuje prace p.
i pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, bedacych przedmiotem niniejszej

kontroli, realizowana jest poprzez wentylacje grawitacyjng.

W pomieszczeniach Szkoty, w ktérych wykonuje prace p. zapewniono oswietlenie

Swiattem dziennym i Swiattem elektrycznym.

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 12.11.2019r. stwierdzono, iz w drzwiach prowadzgcych

do pomieszczen higieniczno-sanitarnych, takich jak pomieszczenie do higienicznego spoZywania

positkéw i przechowywania odziezy i tzw. ,pomieszczenie socjalne” wystepowaty roznice

pozioméw, ktérych nie oznakowano barwami ostrzegawczymi, zgodnie z Polskg Norma.

W celu wyeliminowania powyzszej nieprawidfowosci wydano decyzje ustng, wedfug tresci

zatgcznika nr 7, ktéra zostata zrealizowana w trakcie kontroli.

Wediug stanu na dzien zakonczenia kontroli nie stwierdzono wystgpowania barier
architektonicznych w pomieszczeniach pracy oraz na ciggach komunikacyjnych oraz
pomisszczeniach higieniczno - sanitarnych, w ktorych porusza sic  w/w pracownik
niepetnosprawny — biorac pod uwage rodzaj schorzenia tej osoby. Stwierdzono réwniez, iz miejsca
niebezpieczne zostaty wiasciwie zabezpieczone i oznakowane barwami bezpieczenstwa.
Urzadzenia, badgce przedmiotem wyposazenia stanowiska pracy dia p. , byity
w dniu kontroli we wiasciwym stanie technicznym i byly wyposazone w wymagane urzadzenia
ochronne. Przedtozono deklaracje zgodnoéci CE na urzadzenia podlegajgce ocenie zgodnosci.
Wszystkie urzadzenia podiegajace ocenie zgodnoéci bylty oznakowane znakiem CE.

Pracownikowi niepetnosprawnemu zapswniono mozliwo$¢ korzystania z zaplecza higieniczno —
sanitarnego fj.:
- pomieszczenia we z umywalkg z doprowadzeniem cieptej i zimnej wody,
- pomieszczenia do higienicznego spozywania positkow i przechowywania odziezy
(w podpiwniczeniu budynku),
- pomieszczenia tzw. ,socjalnego” z miskg ustepows i natryskiem.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne byly w dniu kontroli wiasciwie wyposazone.

W trakcie kontroli urzadzenia iinstalacje ensrgetyczne, eksploatowans w kontrolowanych
nomiaszczeniach byly wiasciwie oznakowane oraz wizsciwie ekspicatowane.
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okreslonym nizej w ,uwagach do orzeczenia™. W tzw. ,Uwagach pomiarowych” wskazano punkty,

w ktérych ochrona przed porazeniem przez samoczynne wyigczenie jest nieskuteczna.

Przedtozono protokoty o numerach: 1 do 4/11/2018 z dnia 10.11.2018r. potwierdzajgce wykonanis

,pomiaréw elektrycznych pousterkowych”. Zgodnie z przedtozonymi protokotami zapewniono

skuteczng ochrone przeciwporazeniowg przy uszkodzeniu w punktach wymienionych w Uwagach

pomiarowych w Protokole nr SzP25/09/18 z dnia 10.09.2018r. Pomiary przeprowadzit p.
posiadajgcy stosowne uprawnienia do ich przeprowadzenia.

Dokumentacja fotograficzna  dotyczaca  wyposazenia  stanowiska pracy  pracownicy
niepetnosprawnej p. stanowi zatacznik nr 6 do protokotu kontroli.

Inne ustalenia

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 12.11.2019r. stwierdzono ponadto:

przy apteczce pierwszej pomocy przedmedycznsj usytuowansj w pomieszczeniu warsztatu
(w podpiwniczeniu budynku ) nie wywieszono, w widocznym miejscu, wykazu oséb wyznaczonych
i upowaznionych do udzielania pierwszej pomocy,
- miejsce lokalizacji podrecznej gasnicy p/poz usytuowanej w Korytarzu komunikacyjnym
w podpiwniczeniu budynku obok tzw. ,pomieszczenia socjalnego” nie byto oznakowane w sposob
zgodny z Polskg Norma.
W celu wyeliminowania powyzszych nieprawidfowosci wydano decyzje ustne, wedfug tresci
zafacznika nr 7, ktéra zostaly zrealizowane w trakcie kontroli.

Na tym protokét zakoniczono. Nie kontrolowano innych zagadnien poza wyzej opisanymi.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 4, 9)

b/ pofeten: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ifub-petecen stanowi(a)!” zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’”’ tozsamos¢: //ﬁ
nie dotyczy, g

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'’ probki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii: nie dotyczy,

A
6. W czasie kontroli udzielono/mie-tdzistono™ porad: /
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2, —_ C/
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: . Q‘; ~7
¢
7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgeza—sie ) zalgcznikow: 7, stanowigcych skiadowg czesc
protokofu:
Zatacznik nr 1. Kserokopie wybranych dokumentéw z akt osobowych pracownika p.
. {j. umowy

o prace, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, orzeczenia iekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, skisrowania do pracy
wydanego przez PUP, orzeczenia o stopniu niepeinosprawncéci oraz deklaracii i ZUS P ZUA,

Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie pr acodawcy dot. okolicznosdci, iz pracownica niepainosprawna p.
nie posiada dysfunkeiji narzgdu ruchu, ktéra wymagataby do poruszania sie wézka
inwalidzkisgo lub kui,

T mbo i - 2 Kearminis
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wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy,
Zatgcznik nr 4. Kserokopia wniosku (Wn-W) o przyznanie refundacji koszidw wypesaZenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej z dnia 19.08.2019r.,

Zatgcznik nr 5. Kserokopia faktury VAT z dnia 11.10.2019r. nr FS-3770/19/WAR na zakupions
wyposazenie stanowiska pracy dia p. ,

Zatgcznik nr 8. dokumentacja fotograficzna.

Zatgcznik nr 7. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obacnosci:

p. - Podinspektora pracy, p. - Dyrektora, p.
- Wicedyrektora, - Kierownika Gospodarczego.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...
I NPT 1Y
...................................................................................... 0
Na tym protokot zakonczono. P

Rzeszéw, dnia 15.11.2019 e

éqnspektora pracy)

W dniu 15.11.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ziozene-waiesek/nie ziozono wniosku. ‘
Wniosek-stanowi-zaigeznik-nr——de-protokotu-kentroli. | ( !
!
Podmiotowi kontrolowanesmu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustale zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przsdstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych

Sroakow prawnych.
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W wyniku uwzglecylnma zazalenia na postanoweme inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okol;ytém umozhw;aja ych ujawnie ie tozsamosc a)fprac:owpnka lub /osoby protoko’f przestuchania
zostal  zniszczofy (art! 23 ust. 5 ustawy z dni 13 kwiétnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy) be)
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(podp/s i pieczg¢ osoby reprezentwqcej podmiot kontrélowany)

) »z,;f‘(po’aih i piecze¢ inspektora pracy)

&/T’w /ZS /u u’(ﬁ’

(miejsce i dat!a podpisania protokolu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
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